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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  

3. Answer any three of the following questions. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-૧ વર્ણન કરો : 
A. વ્યવસ્થાતતં્રીય વતણણકૂન  ંસ્વરૂપ. 
B. વ્યવસ્થાતતં્રીય વતણણકૂ સામેના મ ખ્ય પડકારો.   

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સ્ટેસી એડમના સમાનતાના સસધ્ાતં ઉપર સવસ્તતૃ નોં્ લખો. (૧૪) 
પ્રશ્ન-૩ ચચાણ કરો : 

A. વૈસ્ક જૂથ અને અવૈસ્ક જૂથ વચ્ચે તફાવત. 
B.  પરરવતણનશીલ અને પ્રભાવશાળી (મોહક) નેતાના ંલક્ષર્ો. 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સમજાવો : 
A. કાયણ સતંોષને અસર કરતા પરરબળો. 
B. કમણચારીઓની તાર્ના સ્તરને ઓછ ંકરવા માટેની વ્યહૂરચનાઓ.   

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૫ ટકૂનોં્ લખો. (કોઇપર્ બે) 
1. વ્યવસ્થાતતં્રીય વતણણકૂન  ંમહત્વ 
2. વ્યક્તતત્વ સવકાસને અસર કરતા પરરબળો 
3. જોહરી સવન્ડો  
4. કામના સ્થળે ઉદભવતા સઘંષણના કારર્ો ચચો 

(૧૪) 

 

English Version 

Que-1 Describe :  

A. Nature of organizational behavior.  

B. Major challenges for organizational behavior. 
 

(14) 

Que-2 Write a detailed note on Stacy Adam’s Equity Theory of Motivation. (14) 

Que-3 Discuss :  

A. Difference between formal group and informal group. 

B. Characteristics of transformational leader and charismatic leader. 
 

(14) 

Que-4 Explain : 

A. Factors affecting job satisfaction. 

B. Strategies for reducing employees’ stress level. 

(14) 

Que-5 Write short notes. (Any Two) 

1. Significance of organizational behavior 

2. Factors affecting personality development 

3. Johari Window 

4. Reasons for conflict at workplaces 

(14) 
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